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Certificacion No. 237325

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.022.350.884 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7502128 de 17 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA.

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y tres (3) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2025.

Término de Ejecucién: 10 Meses y 3 dias.

Valor: CUARENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY CINCO MIL SESENTA'Y UN PESOS
MCTE (46.455.061).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas
en la programacién mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces. 2. EL
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de Contratos maximo el quinto (5) dia
habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro indicados en los
lineamientos de la entidad que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de
2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-3-2025-000009
para la radicacion de planilla de pago y actualizacion de retencidn en la fuente 2025 de contratistas
personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Ultimo pago para finalizar la ejecucién del contrato. 4. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional
Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacién de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formaciéon — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocioén y publicidad de los Programas de
Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relaciéon con las actividades del
Centro de Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercidn de los
aprendices en la formacidn titulada. 12. Asistir a los comités de evaluacion y seguimiento cuando
sea indicado por el supervisor de contrato. 13. Apoyar la elaboracién de fichas técnicas de los
elementos propios de la formacién cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 14. Apoyar
la elaboraciéon de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecanico,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 15. Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera. 16. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 18.
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Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 19. Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 20. Participar en los proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2025 y segln las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccidn académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 21.Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 22. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacién impartidos por el Centro. 23. El
contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacién y el Sena. 24.Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucién de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en la Guia Orientaciones para la
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional. 25. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro
de Formacion en relacién con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 26. Las demads que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato

Certificacion No. 237325

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién,
alos 22 dias de septiembre del 2025

ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Riwda Melo

Proyecto: Arturo Rueda - =
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Firmat
digital

o i

Vo.Bo. Monica Cuadros
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Revisé: Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM \
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1022350884 celebréo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor total del contrato:

Direccion General/Regional Cundinamarca/
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Direccion Calle 13 No 10-63 Soacha. - PBX 57 601 5461500

CO1.PCCNTR.5461104

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia
como instructor para atender las necesidades de |la
coordinacién académica de titulada en las areas asociadas a
la red de conocimiento del programa GESTION DEL TALENTO
HUMANO / TRASVERSAL (Enriqgue Low Murtra) del centro
industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucidén del presente contrato es Dos (2) meses,
contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder la presente vigencia.

17 de octubre de 2023
16 de diciembre de 2023
Tiempo real ejecutado es Un (1) mes.

El valor total del presente contrato es NUEVE MILLONES
TRECE MIL VEINTISEIS PESOS M/CTE (9.013.026).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad. 2.
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral, los lineamientos institucionales y el Manual de Articulacién del
SENA con la Educacién Media vigente, para el area tematica del objeto del contrato. 3. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 4. Evaluar los
estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y el
Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente. 5. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato y la asignacion establecida por las coordinaciones
y el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente. 6. Aplicar segln la modalidad,
estrategias de enseflanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y el Manual de Articulaciéon del SENA con la
Educacion Media vigente. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o
complementaria y lo demas contemplado en el Manual de Articulacién del SENA con la Educacion
Media vigente. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn
que la entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral y el Manual de
Articulacion del SENA con la Educacién Media vigente, mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros voluntarios,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, segin
cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 11. Participar cuando el centro lo

Direccion General/Regional Cundinamarca/
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
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requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. (Participar activamente en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de
talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccidn de aprendices). 12. Verificar
en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada o curso programa al inicio segin
aplique. 13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar
al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, acorde al
Manual de Articulacion del SENA con la Educaciéon Media vigente. 17. Realizar acompanamiento
pedagdgico a las Instituciones Educativas que le sean asignadas, acorde al Manual de Articulacion
del SENA con la Educacidon Media vigente. 18. Apoyar y emitir conceptos técnicos tendientes a la
adquisicion de materiales de formacion profesional y velar por su asignacion de manera oportunay
pertinente. 19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 20. Aplicar al
proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOSFORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo segundo semestre 2023. 21. Apoyar y acompafiar los procesos de revisién, disefio y
redisefio curricular. 22. Apoyar el proceso de certificacion de aprendices, cuando el centro de
formacion lo requiera, oportunamente en los tiempos establecidos. 23. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en plazo méaximo de (3) dias, todas las actividades concertadas, garantizando la calidad
de la informacién y coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registros de juicios
evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos. b). registro de los juicios evaluativos
durante el desarrollo de la formacidn. c). creacidn de rutas y asociacidn de aprendices. d). Comunicar
y tramitar a la coordinacion académica, oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la informacién), como requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente. 24. Participar en las convocatorias de formacion
pedagdgicas y del equipo pedagdgico del centro de Formacién, asi como la formacion de TIC'S, en
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mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 25. Presentar cuenta de cobro de manera
mensual segln el cronograma establecido por el centro de formacién con los correspondientes
soportes (pago de aportes a seguridad social, informes de las actividades y planilla de pago, reporte
de informes en SECOP l1), en forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. 26.
Apoyar a la supervisidon de contratos de compras, para materiales de formacién en el centro de
formacidn cuando sea requerido. 27. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 28.
Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicién de materiales de formacién profesional y velar
por su asignacién de manera oportuna y pertinente. 29. Apoyar actividades curriculares del area
tematica asignada y los procesos consecuentes del procedimiento frente a las instituciones
educativas (cuando corresponda) 30. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
Diecisiete (17) dias del mes de noviembre de 2023.

FREDY VELEZ NINO

Regional Cundinamarca- Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha

Subdirector (e)

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.022.350.884 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Termino de Ejecucion:

Valor total del contrato:

CO1.PCCNTR.3300339

Prestacién de servicios profesionales con plena autonomia
técnica y administrativa como instructor para atender las
necesidades del area de formacion del programa de formacion
titulado bajo la linea de GESTION DOCUMENTAL - EJERCER
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES, del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la vigencia 2022.

El plazo de ejecucién del presente contrato es de Diez (10)
meses y Qunce (15) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato sin exceder la presente vigencia.

01 de febrero de 2022

15 de diciembre de 2022
El tiempo real ejecutado es Diez (10) meses y Qunce (15) dias.
El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la

suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($ 41.973.750) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segin la -guia de orientacién Formacion

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
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ambientes virtuales de aprendizaje-GFPIG-014. B. Realizar la planeacién o alistamiento del espacio
de formacién debido a que en ella se establece la estructura de la ejecucidon a desarrollar, la
explicacion de las normas de funcionamiento y los tiempos asignados entre otros. C. Brindar el
asesoramiento personalizado a los aprendices del programa en aspectos relacionados con las
diferentes técnicas y estrategias de formacidn, con el propdsito fundamental de guiar, orientar y
asesorar al aprendiz en el desarrollo de la accién formativa. D. Revisar las actividades, Materiales del
programa, Adecuacién del apartado informacién del Instructor, Adecuacién de los Foros, Adecuacion
del Centro de Calificaciones, Cronograma del curso; y contenidos dispuestos en el curso semilla. Estos
seran habilitados en su totalidad desde el inicio y hasta el final de la formacidn. E. Personalizar los
espacios editables del ambiente de formacidn y dejarlos listos para el inicio de las actividades. F.
Socializar las normas dentro del entorno: criterios de evaluacidn, exigencias o nivel de participacidn
requerida. G. Promover que los aprendices comprendan el funcionamiento técnico del entorno de
formacién. H. Gestionar y realizar acciones para el cumplimiento de las metas asignadas a la
coordinaciéon de formaciéon complementaria cual sea el caso (regular, poblaciones vulnerables,
virtual) de acuerdo con los lineamientos emitidos por el coordinador académico. |. Publicar el listado
de aprendices que han aprobado el curso. J. Comunicar a los aprendices como descargar su
certificado. K. Realizar Copia de seguridad de la informacion de cierre del curso. L. Registrar, verificar
y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de los aprendices
seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los juicios evaluativos;
c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices; nuevos,
reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidon. M. Garantizar el registro
oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de aprendizaje, de
acuerdo con el avance en cada programa de formacidn. N. Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados, asi mismo Registrar, verificar y hacer seguimiento en
la plataforma LMS, de manera oportuna y cumplir las directrices y pautas para la formacién apoyados
en los ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. O. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo, asistir a las
convocatorias, capacitaciones, evaluaciones y/o reuniones dispuestas por el centro de formacién, la
coordinacion académica y la supervision de contrato. P. Cumplir con la programacidn asignada por la
Coordinacion académica. Q. Asistir y participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro
de Formacion y Coordinacion Académica. R. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de
materiales de formacién profesional y velar por su asignacién de manera oportuna y pertinente. S.
Apoyar en la supervision de contratos de compras en el centro de formacion cuando sea requerido
T. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Certificacion No. 17

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP 1l, a los Doce (12) dias del mes de diciembre de 2022.

FREDY WELEZ NINO
Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3
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Certificacion No. 311

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1022350884 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 674 del 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa el
desarrollo de las actividades de formacién en el programa de
Titulada y complementaria en el drea de las HUMANIDADES,
asi como aquellas coherentes con su perfil profesional de
acuerdo con las necesidades del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)

meses y Diez (10) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 13 de Diciembre de 2019.

de febrero de 2019

embre de 2019

real ejecutado es de Siete (7) meses y Dieciséis (16)

de Trabajo

VAL DE APRENDIZAJE

tro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
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8 s efectos legales y fiscales se fijo por l1a

Valor total del contrato: El valor para todos los e

y suma de TREINTA Y OCHO MILLONES VEINTICUATRO MIL
CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS ($38.024.155) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato A). Participar en la programacién ye
de induccion de aprendicesy el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las nec esidades
del Centro de formacion. B.) Realizar a cabalidad COMo equipo ejecutor e

I procedimiento “F jecucién
de la Formacién Profesional integral” velando por la planeacién académica y que corresponda a la

orientacién del proyecto de formacion, relacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucion del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de

Coordinador Académico oportunamente anomalias,
hallazgos en el registro de la informacion. E). Garantizar
los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
ce en cada programa de formacién. F).

iento y evaluacién de acuerdo a los line

jecucion del proceso

aprendizajes previos, e). Comunicar al
inconsistencias, novedades de aprendices y
el registro oportuno de “TODOS”
aprendizaje, de acuerdo con el avan
de ensefanza, aprendizaje, seguimi

Implementar estrategias
amientos pedagégicos vy

N de materiales y/o equipos de formacion. J). Apoyar la
tuales o proyectos especiales. K). Responder por los
)ara el cumplimiento del objeto contratado y una vez
on el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de
1ejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
1 que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
RIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS -
Ctualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE c
IRMATIVO" 0 en su defecto debers aplicar al proceso
ivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
cucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de Mg
ividades que se encuentren planeadas por el equipo

)gramacion asignada por la Coordinacién Académica. m
0 de Trabajo U
JINAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. 311

N

procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
acion. Q). Participar en proyectos de investigacion aplicada R). Apoyar
cado para los programas en nivel tecndlogo de la especialidad asociada a
e | Centro de Fc.)rmacién. ?). ﬂ'\sistir y part.icipar en las reuniones SIGA y las
e por el Centro de Formacion y Coordinacion Académica. T). Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos

indicados pqr l.a Coordinacion académica y Subdireccién de Centro. U). Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

P). Apoyar y acompaiar los
tecnologo del Centro de Form
procesos de Registro califi
su perfil profesional del

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 20 dias del mes de septiembre de 2019.

Proyecto: Geraldine Tunjo Diaz
Cargo: Apoyo Secretaria 9’

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 755

®
SENA

N

EL SUSCRITOASUBDIRECTA'OR DEL CENTRO I‘NDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS,/identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1022350884 celebré con EL SERVICIO NACIONAL .DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: ’ ' - Cesion 1302 del 31 de ma.yo de 2018

Objeto: " Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
’ ’ ' . forma articulada con los lineamientos institucionales, el
‘desarrollo de las actividades de formacidn en el programa de
Titulada y Complementaria de la red de conocimiento en
- Gestiéon Administrativa Y Financiera en el drea de
HUMANIDADES/y afines, asi como aquellas coherentes con su
perfil profesional de acuerdo con las necesidades del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Plazo de'ejecucién: . El plazo de éjecucic_’m del presente contrato fue de Seis (6)
’ " meses y Trece (13) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 13 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 de abril de 2018 / ‘

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2018 7

Término de Ejecucién: _ Hasta la fecha de expedicion de la presente certificacion

. Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacidn No. 755

o
SENA

N

Valor total del contrato: El valor para _tbdos los efectos legales vy fiscales se fij6 por la
suma de VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES WMIL SEISCIENTOS SESENTA Y ' NUEVE PESOS
($22.983.669) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato A). Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del Centro de formacion. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucién
de la Formacidn Profesional integral” velando por la planeacién académica y que corresponda a la
orientacién del proyecto de formacién, retacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucidn del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. E). Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacién. F). lmplementar'estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras. H). Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. 1). Apoyar al Centro de formacién en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacién. J). Apoyar la
supervision de contratos de procesos contractua_les 0 proyectos especiales. K). Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de
formacién pedagoégicas, formacién de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacién que el Centro establezca. M). Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS , 240201044 o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2018. N). Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 0). Cumplir con la programacion
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Certificacién No. 755

)

asignada por la Coordinacién Académica. P). Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de
: prograrﬁas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. Q). Participar en proyectos de
investigacion aplicada R). Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo de la especialidad asociada a su perfil profesional del Centro de Formacién. S). Asistir y
participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de Formacién y Coordinacion
Académica. T). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacién académica y Subdireccién de
Centro. U). Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 7 dias del mes de diciembre de 2018.

ROBERTO K ETO LADINO

Proyecto: Geraldine Tunjo Diaz
Cargo: Apoyo Secretaria

Certificado No.
SC-CER339681

‘We_t—-‘

[0S
Ministerio de Trabajo W
. . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CerttoadoNo.
Direccién General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha CO-SC-CER339631
Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 |P.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag3




